
 

POLÍTICA DE LA EMPRESA 
Ebroacero, S.A. es una fundición de piezas de acero moldeado cuyo objetivo es ser un referente 

mundial en el mercado de piezas fundidas y mecanizadas. Para ello asume los siguientes 

compromisos: 

• Enfoque de toda la organización hacia la satisfacción del cliente, conociendo sus 

necesidades y tomando las acciones necesarias para cumplirlas. 

• Cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios aplicables, así como aquellos 

relacionados con la eficiencia energética, el uso y consumo de energía. 

• Compromiso con los accionistas, clientes, trabajadores, proveedores y comunidades 

mediante una mejora continua en todos los aspectos de nuestros sistemas de gestión. 

• Proporcionar unas condiciones de trabajo seguras y saludables, para la prevención de 

lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo, siendo apropiados al propósito, 

tamaño y contexto de la organización y a la naturaleza específica de los riesgos. 

• Consolidar la empresa y sus puestos de trabajo, contribuyendo al desarrollo sostenible y al 

uso eficiente de la energía. 

• Determinación de los riesgos y establecimiento de las acciones necesarias para su eliminación 

o minimización. 

• Determinación, fomento y aprovechamiento de las oportunidades. 

• Establecer un compromiso explícito con la protección del medio ambiente y la mejora de 

la eficiencia energética, previniendo la contaminación y protegiendo el medio ambiente. 

• Mejorar continuamente nuestro Sistema de Gestión de Calidad, Medio Ambiente, Seguridad 

y Salud en el Trabajo y Energía, así como su desempeño, mediante el establecimiento de 

objetivos específicos y el uso de las herramientas de gestión. 

 

Además, Ebroacero S.A. fomenta internamente los siguientes principios: 

• Entorno laboral seguro. La seguridad, salud, bienestar y el uso responsable de la energía son 

responsabilidades de todos los miembros de Ebroacero, quienes deben integrarlas en sus 

actividades diarias y a todos los niveles jerárquicos. 

• Consulta y participación de los trabajadores y representantes de los trabajadores. 

• Formación e Información a todo el personal sobre medio ambiente, seguridad, salud y 

eficiencia energética. 

• Gestión socialmente responsable, integrando la eficiencia energética en todas nuestras 

actividades como parte de nuestro compromiso con la sostenibilidad. 

• Desarrollo de nuestra capacidad técnica para conseguir una diferenciación en nuestro 

mercado. 

 

El éxito de esta política requiere la participación y el compromiso de todas las personas que trabajan 

con nosotros, así como la disposición de la información y de los recursos necesarios para alcanzar 

nuestros objetivos energéticos y ambientales. 

La dirección de Ebroacero, S.A. lidera e impulsa la aplicación de esta política, que se encuentra 

disponible para las partes interesadas. 
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Zaragoza, Marzo 2025 

 

 

 

 

 

Ignacio Giménez 

Director General 
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