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CARTA DIRECCION GENERAL

Estimados amigos,

Os presentamos la tercera Memoria de Sostenibilidad de Ebroacero. Desde que en 2019
recibiéramos el primer sello de Responsabilidad Social de Aragdn, son muchas las
medidas que hemos puesto en marcha y en este documento reflejamos las del afio
2021. Un afo todavia marcado por los estragos del COVID, pero en la que nuestra
mirada ha estado puesta en el futuro y en nuestras posibilidades para afrontar cualquier
adversidad.

Somos una fundicion de acero orgullosa de sus raices, a la vanguardia tecnoldgica y con
permanente ambicion de mejora. Para ello, hemos mantenido el esfuerzo en inversiones
de afos precedentes y mejorados los procesos de fabricacion. Ademas, hemos puesto
en marcha medidas de eficiencia energética y de reduccion de emisiones.

Sin olvidar que nuestra principal misidon es ser competitivos en la fabricacion de piezas
de acero, otros conceptos como Responsabilidad Social, Sostenibilidad o Gobernanza
se han convertido en ejes motores de la empresa que somos y que gqueremos ser.
Queremos ser un referente en el sector industrial y ser un ejemplo de empresa
comprometida con la sociedad.

Os invito a leer la presente Memoria y espero que os resulte tan interesante como a
nosotros.

Ignacio Giménez Baratech
Un saludo. Director General
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MAS DE 50 ANOS DE ACTIVIDAD

11 HISTORIA E HITOS DE EBROACERO

Ebroacero S.A. fue fundada en 1963 y ha dedicado
desde entonces su actividad a la fabricacion de
piezas de acero moldeado y de fundiciones aleadas
para todo tipo de aplicaciones industriales. Nuestro
objetivo fundamental es la satisfaccion del cliente
suministrando productos con la calidad requerida, en
los plazos acordados y en condiciones competitivas.
Ebroacero S.A. dispone de modernos medios de
produccion y control y de un equipo técnico
altamente cualificado, cuya formacion es actualizada
constantemente.

Atendemos las necesidades de piezas semipesadas
y pesadas de nuestros clientes nacionales e
internacionales, entre los que se encuentran
fabricantes de equipos de alta tecnologia

1963 | @

FUNDACION =

- 1985

LICENCIA PULVOMATIC

puU

: B9

1997 -

1
1ISO 9001 0900

mAGma B - 2006

LICENCIA MAGMA

2013 - | B0y

50 ANIVERSARIO

‘® ) - 2014

150 14001 ISO 14001
)
2017 - | {=}
PREMIO EXPORTACION 33meee

- 2019

SELLO RSA

\[/
2020 (Ss%

COMPROMISO ODS &:‘l‘

7
ARA 4
28 2) - 2021

COMPROMISO CIRCULAR

EBROACERO, RESPONSABILIDAD SOCIAL 2021 = 5



SOLUCIONES EN ACERO INDIVIDUALIZADAS

1.2 CERTIFICACIONES Y RECONOCIMIENTOS

Calidad y Medioambiente.

Mantenemos nuestras certificaciones en Calidad y
Medioambiente que nos proporcionan un marco de
referencia y de mejora continua.

Nuestra Politica de calidad y medioambiente apoya el
logro de nuestra Mision y Vision, basado en la mejora
continua, satisfaccion de nuestros clientes, la
proteccién del medioambiente y el cumplimiento de
todos los requisitos legales y otros requisitos de
indole voluntaria. Esta Politica se alinea con nuestros
compromiso con los ODS y se despliega anualmente
en objetivos.
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Estandares maritimos de calidad, ABS.

Certificado de la oficina Americana de transporte
Maritimo (ABS) mantenida desde el afio 2017,
garantiza que los procesos de fundicidon sigan los
estandares maritimos internacionales de calidad.

Con ella apoyamos una revision intensiva vy
exhaustiva de los procesos y métodos y garantizamos
un produccion de calidad.

Equipos a presion, Lloyds.

Certificado respecto al cumplimiento de la Directiva
de Equipos a Presion 2014/68/EU y las Pressure
Equipment (Safety) Regulations 2016, UK Statutory
Instrument 2016 No. 1105 por Lloys Register en el afio
2017 para nuestros productos de fundicion de
componentes  presurizados para valvulas y
accesorios para tuberias en acero y aleaciones

especiales.
[FOUNDE 1862

CERTIFICATE NUMBER
FDRY-T1653269

Lloyd's
Register

Bureau Veritas.

Certificado BV MODE Il SCHEME por Bureau Veritas
en el aflo 2019 para nuestros productos de fundicién
de acero y aleacion de hierro.

Certificado DNV

Revalidacion en 2021 del Certificado de DNV de
acuerdo con Reglas de DNV GL para la clasificacion
Embarcaciones DNV GL-OS-B101 para nuestras
piezas de fundicion de acero.

BUREAU
VERITAS

Sello de responsabilidad social Aragén.

Mantenemos la renovacion anual del Sello de
Responsabilidad social de Aragdn.

EBROACERO, RESPONSABILIDAD SOCIAL 2021- 6



REIVINDICANDO NUESTRO ESPACIO EN LA SOCIEDAD

1.4 PRESENCIA INSTITUCIONAL

En linea con nuestro enfoque de mayor “Proyeccidn
exterior” en el afio 2021 hemos intensificado nuestra
presencia en instituciones y en las asociaciones. En
EBROACERO estamos comprometidos con nuestra
sociedad y creemos que debemos estar presente y
tener voz en las instituciones y asociaciones
empresariales a las que pertenecemos.

En 2021 hemos entrado a formar parte de la
Asamblea de representantes de la FEMZ. Ademas,
actualmente somos socios de Fundigex, asociacion
cuyo objetivo es favorecer la internacionalizacion
mediante acciones de cooperacion.

Federacion Espafola de Asociaciones de Fundidores

(FEAF).

Asociacion  sectorial, con presencia en 13
comunidades auténomas, que representa al sector, y
parte de la cadena de suministro. Nuestra presencia
permite que dispongamos una vision de la cadena de
valor, asi como una informacion actualizada tanto
técnica como legal y relevante del sector.

A través de FEAF y su presencia en la Asociacion
Europea de Fundicion (CAEF), estamos al dia y
podemos conocer de forma directa las cuestiones
econdmicas, técnicas, juridicas y sociales
relacionadas con el Sector de la Fundicion a nivel
internacional.

Asociacion Espaiiola de Fabricantes Exportadores de

Maquinaria para Construccion, Obras Publicas y
Mineria.

A través de ANMOPYC estamos en disposicion de
estar al dia de la Normativa y legislacion dentro del
sector por su participacion en los Comités
Internacionales de Normalizacién gracias a su
pertenencia a CECE, Comité Europeo de Fabricantes
de Maquinaria de Construccion y Obras Publicas.

ANMOPYC es miembro corporativo de AENOR,
integrante de su Junta Directiva y participa
activamente como secretario y vocal en los Comités
Técnicos de Normalizacién (AEN/CTN).

Federacidn Espafiola ASOCIACION ESPAI

ki

FEMZ2= Eamara

empresarios del metal

Zaragoza

faFEAF ANMOPYC

Asociaciones Fundidares DE MAQUINARIA DE CONSTRUCCION,
OBRAS PUBLICAS Y MINERIA

Federacion de Empresarios del Metal de Zaragoza.

Organizacion empresarial de ambito provincial que
integra a los empresarios de las actividades del
sector metal (produccién, comercio, reparacion, insta-
lacion y mantenimiento).

Sus objetivos principales son el fomento de la uniény
coordinacion, asi como la representacién, gestién y
defensa de los intereses comunes del empresariado
con el fin de promover el mayor crecimiento econé-
mico y social del Sector Metal y, con ello, redundar en
el desarrollo socioeconémico general de la comuni-
dad donde se desarrolla su actividad. En el afio 2021
hemos entrado a formar parte de los representantes
de la Asamblea, érgano de gobierno de la Federa-
cion.

Camara de Comercio de Zaragoza.

Red de empresas con vocacion internacional. El Club
es un foro de referencia que nos permite intercam-
biar experiencias y contactos de mercados exteriores
con las mds de 500 empresas asociadas. Al ser un
Foro multisectorial y con una proyeccion internacio-
nal, podemos establecer sinergias con otros socios y
apoyar asi nuestra expansion internacional.

Ademas, el Club nos proporciona una formacion y
varios servicios necesarios para el comercio interna-
cional.

Asociaciéon Espaiiola de Exportadores de fundicion
de productos y servicios para la fundicion.

FUNDIGEX representa a toda la cadena de valor de la
industria de la fundicién en Espafia: fundiciones,
fabricantes de maquinaria, productos y servicios para
la fundicién.

Nuestro objetivo en la Asociacion se centra en parti-
cipar en acciones de cooperacion en el ambito de la
internacionalizacion.

Nueva Empresa Asociada
New Member Company

FUNDIGEX

Castings & Foundry Suppliers

EBROACERO, RESPONSABILIDAD SOCIAL 2021- 7



GENERAMOS VALOR EN CIFRAS

1.3 PRINCIPALES CIFRAS

Al mantenerse las restricciones en diversos paises y las dificultades para que se pudieran realizar viejes comerciales,
en el afio 2021 hemos adoptado por un enfoque proactivo de “Proyeccion exterior” con el objetivo de incrementar
nuestra visibilidad en el mercado, y por ende en nuestros clientes. Este enfoque ha activado nuestra presencia en
Ferias y Plataformas Internacionales y hemos mejorado nuestras cifras.

Resultados del afio 2021 actualizados.
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SOMOS SOCIALMENTE RESPONSABLES

1.5 PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

En el afio 2021 el equipo de Responsabilidad social ha llevado a cabo una revision de los principios sobre los que se
asienta el mismo y una reorientacion de la estrategia a nivel global. Hemos tenido en cuenta los objetivos de desarrollo
sostenible sobre los que tenemos mas impacto.

SALUD |GUALDAD i ] TRABAJO DECENTE 17 ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR DE GENERD Y CRECIMIENTO LOGRAR

M G

ECONOMICO LOS DBJETIVOS

Empresa ética.

A través del despliegue de un modelo de
gestidn que incluya los principios éticos que
deben regir las operaciones empresariales,
las relaciones humanas y se refleje en un

modelo propio a seguir por todas las
personas.

Empresa diversa e inclusiva.

Con el desarrollo de proyectos vy
participacion en iniciativas para mejorar la
inclusion social. Apostamos por la diversidad
en todos sus ambitos.

Empresa segura.

Como empresa que cuida de su plantilla y

%_._&HHJ.Mu_\_U

garantiza que las operaciones se realizan [ :

o

con la méxima seguridad para ellos. oo
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UN PLAN DE ACTUACIONES CONCRETAS

1.5 PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Durante el afio 2021, hemos trabajado el segundo Plan de Responsabilidad social y hemos llevado a cabo proyectos y
actuaciones de las que hemos realizado un seguimiento para poder recopilar su impacto.

Del seguimiento realizado al anterior plan, con la valoracion de las acciones que habian tenido un impacto positivo,
aquellas cuyo impacto ha sido neutro y con la referencia de los ODS, el equipo de Responsabilidad social ha
desarrollado el tercer Plan de Responsabilidad social con un horizonte 2022/23, centrado en definir las iniciativas a
desarrollar en cada uno de estos objetivos impulsadas por un integrante del equipo.

Empresa saludable.

A través de la promocion de buenos habitos
saludables en toda la plantilla para apoyar y
contribuir a mejorar su salud.

Empresa comprometida.

Con la sociedad en general y nuestro
entorno  mas proximo en particular,
realizando acciones e iniciativas que tengan
un impacto positivo y aporten beneficios a la

calidad de vida.

Empresa sostenible y circular.

Con el desarrollo de la circularidad en todas
nuestra operaciones en las que tengamos
capacidad de influencia, y participar en
proyectos conjuntos con aliados en la

economia circular.

EBROACERO, RESPONSABILIDAD SOCIAL 2021=- 12



CODIGO ETICO Y BUENAS PRACTICAS

1.6 ETICA Y ESTRUCTURA DE GOBIERNO

7

f

En el plan de Responsabilidad social, se han
identificado unas serie de actuaciones a realizar en
los proximos tres afios para el desarrollo de nuestro
principio de ser Empresa Etica y de lograr el objetivo
previsto. En este afio 2021 hemos definido qué
hacemos, qué queremos ser y los valores que
representan a Ebroacero:

¢Qué hacemos?

Proporcionamos al mercado, tanto nacional como
internacional, soluciones en acero. Nos avalan
nuestros aflos de experiencia en el sector y nuestro
continuo compromiso con el medio ambiente.

¢Qué seremos?

Ser un referente mundial de nuestro sector,
desarrollando proyectos y buscando la optimizacion
de nuestros procesos y recursos, con la plena
concienciaciéon e involucracién de todo nuestro
equipo humano.

Nuestros valores.

Orientados al cliente.

Servicio de atencidn y soluciones individual,
orientado a las necesidades de nuestros
clientes.

Calidad y Fidelidad.

Nuestro origen 'y desarrollo como
fabricantes nos ha hecho diferenciarnos
para ofrecer un producto que genera
confianza y cumple los mas altos estdndares
de calidad en el mercado.

® @

Seguridad.

Es imprescindible el sentido de seguridad
personal y colectiva en el desarrollo del
trabajo.

®

Innovacion.

Implicacidon del equipo humano en la mejora
continua, a través de la automatizacion y la
digitalizacion.

Compromiso

Comprometidos con nuestro entorno vy

nuestra sociedad, fomentando la
sostenibilidad en todas nuestras acciones.

® @

Empresa ética. A través del despliegue de un modelo de gestion que incluya los
principios éticos que deben regir las operaciones empresariales, las relaciones
humanas y se refleje en un modelo propio a seguir por todas las personas.

Los principios del Plan de Responsabilidad social
estdn alineados con estos valores que nos
representan.

ETICA DIVERSA

‘ COMPROMETIDA SEGURA

SALUDABLE CIRCULAR

En este afilo 2021, no se han producido cambios en
las estructuras de Gobierno de Ebroacero, seguimos
manteniendo un Consejo de Administraciéon, que
rige las lineas estratégicas de la compafiia, canaliza 'y
transmite las expectativas de los accionistas.

Las funciones del consejo de administracion estan
reguladas en sus estatutos, asi como las
responsabilidades del consejo, y los procesos de
toma de decision. En su redaccién se han tenido en
cuenta las buenas practicas de Gobierno corporativo.

A continuacion, se muestran la Estructura y
Composicion del consejo.

402

¥  SECRETARIO
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UN GOBIERNO TRANSPARENTE

1.6 ETICA Y ESTRUCTURA DE GOBIERNO

CONSEJO DE ADMINISTRACION
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IDENTIFICAMOS TUS INTERESES

1.7 GRUPOS DE INTERES Y MATERIALIDAD

A través de nuestros canales de didlogo con todos los grupos de interés identificamos las necesidades y expectativas
de cada grupo de interés que conforma nuestro ecosistema, y sobre los que tenemos una relacion de influencia mutua.

En el marco de la Responsabilidad Social hemos tenido en cuenta esas necesidades y expectativas en el proceso de
revision de los principios que asientan nuestro Plan de responsabilidad social, y por ello, se ha determinado la
necesidad de evolucionar de empresa sostenible a empresa circular e introducirlo como sexto principio del Plan de
Responsabilidad social 22/23.

En este afio 2021 hemos realizado el analisis de qué cuestiones son materiales para nuestros grupos de interés
utilizando los canales de didlogo previstos y considerando, ademads, aquellas cuestiones que son relevantes para la
Direccion.

Con esta Memoria queremos cubrir las necesidades de informacion de nuestros grupos de interés y darles el nivel de
detalle suficiente en aquellas cuestiones y temas que se han considerado relevantes.

Grupo de interés Canales de didlogo Necesidades y expectativas
Personas:
« Factorial y RRSS . Comité'de empresa « Remuneracion - Ambiente de trabajo
. o . - Estabilidad laboral - Seguridad de trabajo
« Reuniones periddicas « Plan comunicacién
. . . « Reconocimiento al trabajo
« Entrevistas « Buzén de sugerencias

bien hecho

Clientes:

« Contacto directo « Entrevistas comerciales + Cumplimiento de - Confianza.
- Reuniones técnicas « Redes Sociales requisitos. - Capacidad de respuesta.
« Encuesta de satisfaccién - Asesoramiento en

su producto.

Proveedores:

, « Continuidad - Rentabilidad
' - Contacto directo - Plan de comunicacién . .
« Volumen de trabajo - Solvencia
« Reuniones técnicas » Redes sociales
Accionistas:
« Rentabilidad - Imagen o prestigio

. Consejo de Administracion - Redes sociales o
B - Sostenibilidad
« Reuniones con Direccion

Org.Publicos:

« Contactos directos - Participacion y L .
) - Cumplimiento requisitos legales
- Plan de comunicacion presencia institucional X
- Pago puntual de impuestos y tasas
« Redes sociales

Sociedad:

« Actividad sin molestias

- Pagina Web + Redes sociales . Fomento de empleo en la zona.
- Participacion en fines sociales de la ciudad.
Asociaciones.
« Participacion activa
« Contactos directos « Participacion

- Compartir conocimiento y experiencias

proyectos e iniciativa

o

« Apoyar el networking

EBROACERO, RESPONSABILIDAD SOCIAL 2021- 15
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UN NUEVO DEPARTAMENTO EN EBRACERO

21 IMAGEN DE MARCA

Departamento de Marketing.

Al mantenerse las restricciones en diversos paises y
las dificultades para que se pudieran realizar viejes
comerciales, en el afio 2021 hemos adoptado por un
enfoque proactivo de “Proyeccion exterior” con el
objetivo de incrementar nuestra visibilidad en el
mercado y, por ende, en nuestros clientes.

Nuestro enfoque de proyeccién es global para el
mercado y la sociedad en general y, para ello, se ha
creado el departamento de marketing en
dependencia directa de Direccion General, con
dotacién de recursos y con el objetivo principal de
potenciar la imagen de marca EBROACERO.

Un nuevo reto de la marca EBROACERO

Este reto tiene como objetivo asegurar la
consecucién de una imagen homogénea, atractiva e
identificable reuniendo un conjunto de herramientas
bdsicas para el correcto uso y aplicacién gréfica de la
marca, buscando optimizar la eficacia en sus
comunicaciones.

En este afio 2021, se ha focalizado en reunir las
herramientas bdsicas para el correcto uso vy
aplicacion gréfica de la marca en todas sus posibles
expresiones. Idear un primer plan de marketing,
teniendo en cuenta las necesidades de todas
aquellas personas responsables de interpretar,
articular, comunicar y aplicar la marca en sus
diferentes ambitos.

El correcto uso de la marca EBROACERO, contribuira
a que consigamos los objetivos de identificacion y
refuerzo de esta.

Estas acciones aseguran la consecucion de una
imagen homogénea atractiva y facilmente
identificable, a la vez que optimizamos la eficacia de
nuestras comunicaciones.

Las ultimas acciones que forman el plan de Marketing
de este afio buscan incrementar de manera
significativa el tréfico web asi como potenciar la
solicitud de informacion a través de la misma.

ebroacero

Steel solutions since 1963

ebroacero
--
ACERDS

@ebroacero | ®

de
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UN ENFOQUE DE PROYECCION GLOBAL

2.2 PRESENCIA EN REDES SOCIALES

El impulso de la presencia de EBROACERO en Redes
Sociales se focaliza el desarrollo de la red social
Linkedln que se vislumbra como una gran
oportunidad para dar a conocer nuestra empresa
entre los profesionales de nuestro sector y buscar
nuevas alianzas, proveedores l¢) incluso
oportunidades de negocio.

En LinkedIn impera un ambiente de colaboracién del
que se puede sacar partido. Por ejemplo, compartir
contenidos de calidad relacionados con los
productos y servicios que ofrecemos, noticias
relacionadas con el sector en el que trabajamos o
incluso fomentar el debate profesional o el
intercambio de opiniones entre profesionales.

LinkedIn también es una oportunidad para que la
compafiia EBROACERO se muestre mds humana y
cercana. Nuestra plantilla puede desarrollar su propio
perfil profesional y asociarlo a la compafiia en la que
trabajan.

A continuacion se presenta un resumen visual del
crecimiento de las distintas actualizaciones vy

publicaciones durante los Ultimos 12 meses:

Tasa de interaccion.

Numero de “clics”.

Analisis de los visitantes.

Datos de trafico para Vvisitantes Unicos vy
visualizaciones de pdgina en los Ultimos 12 meses.
Los datos sobre dispositivos moviles incluyen
aplicaciones nativas y navegadores web mdviles.

Informacion detallada de los visitantes por sector.

&1 de pig

WVentas 366

168.85%
Opsrationes 236

17.34%
Marketing 160 I, 70
Desaolio empresarial 165 I 7
Ingenieria 112 I G T
Adminictracidn 74 I f0
Meddios de comunicacitn 70 I G5
Tecnalogia de la informacién 67 A6
Consultoria o) I
Rarcursos humanos 51 W 5

Analisis de los seguidores.

Se ha experimentado un aumento exponencial del
nimero de seguidores de la pdagina. Gracias a la
actividad en Linked In en el afio 2021, la cifra
asciende a un total de 265 seguidores.

Informacion detallada de los seguidores por sector.

Sectores princpales

Ingenieria industrial © mecanica 2

19.34%
Mirwrin y metalurgia 41 11,36%
Maquinaria 15 . 5%
Fetrdlen y energla 13 I
Logistica y eadena de suministro 12 %
Construccidn 11— 5%
Servicios y tecnaloglas de la infor_. 10 7T
Erwrgia renavabile y madio ambiente 10
Manufactura albetrica/ulactrriea o 0
Consultonia de wstrategia y operaci... 8 EEEEN 2%
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EL AUMENTO DE NUESTRA COMUNIDAD DIGITAL

2.2 PRESENCIA EN REDES SOCIALES

Ebroacero

“Steel solutions since 1963
Fabricacion de maquinaria industrial - Zaragoza - 457 seguidores

En 1 ano de actividad

193 —>+500

SEGUIDORES SEGUIDORES

Roberto Garijo ... Ignacio Garcia-...

< er -Ta

eniero 1ecnico

le de

Manag

. Me o Ir

(_enviarmensaje ) (" Enviarmensaje )  (_ Enviar mensaje ) (_ Enviar mensaje } (_ Enviar mensaje )

T/ 19 contactos en comiin 9 31 contactos en comin l? 16 cantactas en comin . 56 contactos en comun T8 14 contactos en comiin
(i

;‘_“h . - " i - »
= A L | F-
w-' \% ‘..f- : ' |
o y _
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OPORTUNIDADES DE NEGOCIO

2.3 ACCIONES DE PROMOCION

Participacion en la feria SMOPCYC

La semana del 17 al 20 de Noviembre abrimos con un
stand propio en la Feria Smopyc el Saldn
internacional de maquinaria de obras publicas
construccion y mineria.

Para ajustar el stand con nuestra imagen de marca, se
realizé un ejercicio de disefio conceptual que supuso
que el espacio fuera un referente diferencial en la
Feria.

Incorporaciéon a FUNDIGEX

La asociacion Espafiola de Exportadores de fundicidn
de productos y servicios para la fundicién.

Con esta incorporacion pretendemos compartir
experiencias con las principales empresas espafiolas
del sector, acceder a informacion  sobre
oportunidades de negocio en distintos mercados,
acceso a potenciales clientes, y poder participar en
acciones de cooperacién para impulsar nuestra
internacionalizacién.

Ed

ebroacero

c FOUNDRY OF THE WEEK:
EBROACERO, S.A.

FUNDIGEX

Ca:

Revista, Rocas y Minerales

Mas de 45 afios de historia avalan este medio técnico
en constante busqueda de la informacion mas actual
para encontrarse, dia a dia, al filo de la evolucion de
las técnicas mineras de preparacion, extraccién,
tratamiento térmico de rocas y minerales.

En conjunto al disefio del stand en la feria Smopyc, se
decide apostar por tener una presencia destacada en
este vehiculo de divulgacion técnica e informacion de
los sectores de la mineria en su edicion extraordinaria
que incluird todas la novedades de los equipos y
productos presentes en este evento, asi como toda
lainformacion referente a Smopyc 2020.

A continuacién se puede Vvisualizar el disefio
escogido para la promocion.

E Soluciones de acero :
E Ebroacero desde 1963 - C7 Argualas 20

50012 Zaragoza - Espaiia

puLvomarTic*

ebroacero

Fabricante de las trituradoras
de impacto, Pulvomatic y de
todos sus repuestos.

DISENO COMPACTO Y SGLIDO
FACIL MANTENIMIENTO

ALTO IMPACTO
EFICIENCIA
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LA FIDELIZACION DE NUESTROS CLIENTES

2.4 SATISFACCION DE CLIENTES

Nuestros clientes son de indole muy variada ya que nuestro producto son piezas de fundicidn que se utilizan en
diferentes procesos industriales.

Existe un alto grado de requerimientos técnicos y de calidad que deben cumplir nuestros procesos industriales, y
nuestras piezas para que podamos servir a los clientes de mercados tan exigentes como el mercado “Offshore”, que
representa el mayor porcentaje de nuestra facturacion.

OFFSHORE

Modelo de relacién con el cliente

En el afio 2021 hemos desarrollado mas nuestro Modelo de relacion con el cliente, dentro de nuestra estrategia de
“Proyeccion exterior” para ello hemos potenciado el contacto directo con nuestros clientes, asi como la integracion de
la plataforma de Marketing Personalizado MailChimp que nos permite tener un contacto mas continuo y directo.

SEGURIDAD

Al i

@ ebroacero : ASESORIA

TECNICA

Encuesta de satisfaccién del cliente.

En EBROACEROQ nos gustaria conocer su opinién sobre nuestros servicios y
productos. jGracias por tomarse 2 minutos para completar esta encuesta y
ayudarnos a mejorar!

Empezar encuesta
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NUESTRAS LINEAS DE NEGOCIO

2.4 SATISFACCION DE CLIENTES

En este afio 2021 hemos incorporado elementos nuevos en las encuestas a cliente. Los hemos animado a valoren
nuestros puntos fuertes y nos aporten areas de mejora. Para evaluar su grado de satisfaccion mantenemos como
elementos de valoracién: calidad, plazo de entrega, precio y la atencidn recibida. En este afilo hemos ampliado la
metodologia para la captacion de la percepcidn del cliente, combinando las encuestas a través de la herramienta
Mailchimp, con la captacion realizada en Visita comercial, si bien con los mismos elmentos de valoracion

Lineas de negocio

La seleccion de clientes se ha realizado de forma representativa de nuestro perfil de negocio y asi testear nuestra
posicion en cada una de las lineas de negocio.

= & W & ¥

GESTION PROC. TRITURACION AZUCAR RECICLAJE VALVULAS MECANIZADO
MECANIZADOS DE METAL
3% 3% 3% 3% 6% 6%
PLANTAS PLANTAS GENERACION OFFSHORE CONSTRUCCION
INDUSTRIALES DE CEMENTO DE ENERGIA NAVAL
9% 14% 15% 15% 23%

Resultados de la encuesta de satisfaccion

El 88% de nuestros El 38% de nuestros clientes

clientes se declara satisfecho se declara muy satisfecho

o : :
El 30/0 de nuestros clientes consideran la
Atencion al cliente unos de nuestros puntos fuertes
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DISTINTOS ELEMENTOS DE VALORACION

2.4 SATISFACCION DE CLIENTES

Por item encuestado

35

o5 F 8 R g
CUMPLIMIENTO
PLAZOS DE ENTREGA
ATENCION AL CLIENTE
RELACION CALIDAD-PRECIO

CALIDAD DEL PRODUCTO
REPUESTA A RECLAMACIONES

Puntuacién promedio

35
3,0
2,5
2,0
15
1,0 '
. PROMEDIO PUNTUACION
o5 ©0 ()] o -
’ by - N N X
(o] o o o PROMEDIO PUNTUACION
N N N N (LINEAL)
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NUESTROS CANALES DE INFORMACION

2.5 ASESORAMIENTO E INFORMACION A CLIENTES
Nuestro equipo técnico y comercial participan activamente con los clientes para asesorarles e informarles sobre las
capacidades de nuestros medios, capacidades y sobre los procesos de produccién mas adecuados para conseguir sus

requerimientos de calidad.

Ponemos a la disposicion de los clientes diversos canales de informacion especificos para los clientes en los que se
suministra toda la informacion de forma clara sobre nuestros productos y capacidades.

Canal Herramienta

Atencién al cliente - Especificaciones y capacidad de los procesos - Especificaciones de materiales

- Informacién de los proceso de produccién + Certificaciones
Web - Descripcién de los aceros y fundiciones utilizados + Laboratorio y medios de control

www.ebroacero.com « Informacién corporativa para accionistas + Catdlogo de productos
- Politicas de calidad y medioambiente

- Informacién sobre certificaciones y eventos

RRSS / Linked In

- Publicacion de cuestiones relevantes para la empresa

- Plataforma de marketing personalizada para un contacto directo y mas

MailChimp

continuo con clientes.

FJebroacero = - —
CONTACTO

PRODUCIENDO
QESDE 1963

2.6 INDICADORES CLAVE CLIENTES

2018 2019 2020 2021
Satisfaccion media de los clientes (rango 1-4) 3,18 3,21
N° de reclamaciones atendidas 52 46 54
N° de reclamaciones resueltas 23 30 38
% de exportacion 58% 46% 55%
Devoluciones (% Kilos piezas) 0,04 0,43 0,82
Inversiones en mejoras e innovaciones (€) 400.000 € pws{Kos[eESm 270.000€
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NUESTRO ACTIVO
LAS PERSONAS

Igualdad diversidad y conciliacion 26.
Desarrollamos el talento 29.
Seguridad y Salud 30.
Especial COVID. 34.

Indicadores clave PERSONAS 35.




LA GESTION DE NUESTRO TALENTO

341 IGUALDAD, DIVERSIDAD Y CONCILIACION

5 IGUALDAD
DE GENERD

p -

todos sus ambitos.

El segundo objetivo con nuestra estrategia de
Responsabilidad social es el logro de una empresa
diversa e inclusiva, en el marco del Plan de
Responsabilidad social 21/22 se definen una serie de
actuaciones encaminadas a su consecucion.

Igualdad de género

La eliminacién de las desigualdades entre ambos
sexos es un objetivo que debe perseguirse desde
todos los estamentos de la sociedad, sobre todo
desde aquellos que por su influencia e impacto social
deben servir de referente para los demads, como es el
caso de Ebroacero.

En este afio 2021 hemos comenzado el desarrollo del
Plan de Igualdad en colaboracién con Adecco, las
fases previstas para la elaboracién del Plan:

01 Compromiso de la organizacion

02 Constitucion comisién negociadora

03 Diagnéstico

04 Disefio del Plan

05 Implementacion

06 Seguimiento y evaluacion

Empresa diversa e inclusiva. Con el desarrollo de proyectos y participacion en
iniciativas para mejorar la inclusion social. Apostamos por la diversidad en

En el afio 2021 hemos finalizado las primeras fases
del Plan de Igualdad, asumimos el compromiso de
elaborar el plan de Igualdad, lo comunicamos a la
plantilla y constituimos la comisidon negociadora.
Hemos finalizado el diagndstico inicial con el apoyo
de Adecco.

- Compromiso de la Direccién / 07-06-2021

« Constitucion, Comision negociadora / 15-09-2021

- Comunicacién, plantilla inicio de Proyecto / 07-06-21

- Entrega del Diagndstico de Adecco

Nuestro enfoque

Flexible

El contenido, la extension y la forma
en que se realice el diagndstico

Instrumental

No es un fin en si mismo sino un
medio a partir del cual se puedan
identificar ambitos especifcos de
actuacion.

debera amoldarse a las
necesidades concretas de cada
empresa.
Aplicado

Es de cardcter practico orientado a
la toma de decisiones en la
empresa.

O Dinamico

Debera actualizarse continuamente.
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APOYAMOS LA INTEGRACION SOCIAL 5 i

341 IGUALDAD, DIVERSIDAD Y CONCILIACION

Asi mismo, se asume el compromiso de disefiar y
elaborar un Plan de Igualdad, implicandose con los
principios de igualdad de trato, oportunidades y no
discriminacién entre mujeres y hombres. Tenemos
como finalidad:

- Promover el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, garantizando las mismas
oportunidades profesionales en el empleo, seleccion,
retribucion, formacion, desarrollo, promocién vy
condiciones de trabajo.

- Garantizar la ausencia de discriminacion, directa o
indirecta, por razén de sexo y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, paternidad, la asuncidn
de obligaciones familiares, el estado civil vy
condiciones laborales.

« Eliminar toda manifestacion de discriminacién en la
promocion interna y seleccion con objeto de alcanzar
una representacion equilibrada de las mujeres en la
plantilla.

« Aplicar la perspectiva de género a todas las areas,
politicas y decisiones de la empresa (transversalidad
de género).

« Prevenir el acoso sexual y acoso por razén de sexo,
implantando un cédigo de conducta que proteja a
todos los empleados y empleadas.

« Promover mediante acciones de comunicacion y
formacion la igualdad de oportunidades en todos los
niveles organizativos.

- Potenciar la conciliacion de la vida profesional,
personal y familiar a toda la plantilla de la empresa,
con independencia de su antigliedad.

- Garantizar la igualdad retributiva por la realizacién
de trabajos de igual valor.

Diversidad de la plantilla, cultural

En Ebroacero nos distinguimos por nuestra
diversidad cultural, tenemos 10 nacionalidades y
diversas etnias que trabajan en equipo con unos
objetivos comunes.

Adaptamos los turnos de trabajo respetando las
tradiciones culturales y religiosas de la plantilla, por
ejemplo, ajustamos los turnos y los puestos de
trabajo durante el Ramadan debido al esfuerzo fisico
que conlleva

I [ ]

& T ——

I [
72% 12% 6% 2% 2%

-
- —

1%

Diversidad de la plantilla, generacional

Nuestra plantilla es diversa en edad, conviven varias
generaciones, que aportan riqueza entre
conocimiento experiencia y entusiasmo, asi como,
diferentes maneras de solucionar las dificultades.

(31- 36)

(26 - 31)
B

(46 - 51)
(51 - 56)
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CONCILIACION DE LA VIDA PROFESIONAL Y PERSONAL

341 IGUALDAD, DIVERSIDAD Y CONCILIACION

En este afilo 2021, se han mantenido las acciones de conciliacién que se instauraron en el afio 2020, centradas en la
consolidacion del teletrabajo parcial para todas las personas que trabajan fuera del dambito productivo y de
mantenimiento e las instalaciones.

Esta modalidad de teletrabajo se ha consolidado y favorece la conciliacidn de la vida profesional, personal y familiar. Se
une al resto de medidas que de forma histérica se han mantenido.

- En los periodos estivales, para adaptarnos al calendario escolar se facilitan las vacaciones para aquellas personas que
tienen hijos.

- Dada la multiculturalidad de la plantilla tenemos que ser flexibles para adaptarnos a las diferentes costumbres
culturales y asumir las diferentes fiestas y tradiciones religiosas.

- Durante el mes del Ramadan se realizan acciones para flexibilizar y ajustar la jornada laboral de las personas que
deciden llevar el ayuno completo durante el dia.

- La Zarola. Se realizé una cooking party, evento en grupo en el que elaboramos un menu degustacion, siendo nosotros
los protagonistas de la cocina.
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FORMACION, PARTE ESENCIAL DE NUESTRO EXITO b Wi | Bl

ECONG

3.2 DESARROLLAMOS EL TALENTO

La formacidén y desarrollo del personal que forma Ebroacero tiene como objetivo principal el potenciar las habilidades
de la plantilla y aumentar los conocimientos técnicos de las personas colaboradoras, para que puedan desarrollar sus
tareas actuales y/o futuras.

Es esencial, por lo tanto, apoyar la formacién de la plantilla, con el fin de no perder su talento y contar con ese
conocimiento en el momento de necesitar cubrir vacantes internas. Realizamos un itinerario dptimo de planes de
carrera 'y mejora de habilidades y competencias de cada persona.

Con la gestion de la formacion se pretende:

- Contribuir a la consecucion de los objetivos de Ebroacero.

« Apoyar el cambio y el desarrollo de los principios y valores que sustentan nuestra cultura, que se reflejan en el plan
de Responsabilidad Social.

- Retener y desarrollar el talento y el potencial de cada persona.
- Mejorar la satisfaccion de las personas de Ebroacero consiguiendo un clima mas positivo dentro de la organizacion.

« Disponer de un equipo motivado, eficaz y competitivo.

Consideramos la Formacién de la plantilla como un elemento sustancial para el logro de los 6 principios de nuestra
estrategia de Responsabilidad social, la formacion es un eje transversal que desplegamos a través de un plan anual de
formacion en el cual ademds del dmbito técnico, queremos introducir formacién y sensibilizacion a toda la plantilla en
los temas relacionados con nuestra estrategia de Responsabilidad social.

980

HORAS

SEGURIDAD Y
GESTION AMBIENTAL

34

HORAS

DIGITALIZACION
. Y TELETRABAJO
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PLANES DE ACCION EN SEGURIDAD Y SALUD 3 i

3.3 SEGURIDAD Y SALUD

Y

La seguridad de nuestras operaciones productivas es
un objetivo constante, las personas son el pilar de
nuestra actividad y, por ello debemos tener especial
cuidado en que nuestras instalaciones y nuestros
procesos de produccién sean seguros.

Asi mismo, nos preocupa la Salud y bienestar de la
plantilla. Queremos lograr ser una empresa
saludable, que transite a su plantilla y fomenta
buenos habitos que favorecen su salud.

En este sentido, a través de nuestro Plan de
Responsabilidad social, en sus dos principios de
empresa segura y empresa saludable, desarrollamos
los proyectos e iniciativas para el logro de ambos.

En este afio 2021, se han realizado la siguientes

acciones encaminadas al desarrollo de este principio:

Check list de seguridad en todas las secciones

Se estdn haciendo con la periodicidad establecida,
tras su andlisis se definen planes de actuacion
posteriores para la subsanacién de deficiencias
detectadas.

Creacion de un espacio cardio protegido

Contar con un espacio cardio protegido, es una
opcién que apuesta por el bienestar de las personas
con afecciones del corazén en casos de accidente.
Hay que tener en cuenta que el 80% de las
deficiencias cardiacas ocurren en entornos no
hospitalarios, lo cual hace que la atencién no sea
prestada en cuestiéon de segundos, sino que el
paciente deba trasladarse al centro médico, y esta
circunstancia pone en riesgo la vida. Si se cuenta en
un espacio cardio protegido la atencion se hace de
forma rapida y segura, disminuyendo asi Ia
posibilidad de complicaciones vy, en el peor, de los
casos la muerte.

' Este punto esta equipado °
con un desfibrilador cardiaco .. '

O =)

Empresa segura. Como empresa que cuida de su plantilla y garantiza que las
operaciones se realizan con la maxima seguridad para ellos.

En Ebroacero en este aflo 2021, hemos creado un
espacio cardio protegido, al incorporar un equipo
desfibrilador en una zona céntrica y accesible. Este
aparato nos mide el ritmo cardiaco y sirve para dar
descargas eléctricas en el pecho y normalizar el
bombeo del corazén.

Su utilizacidn requiere de formacidn y entrenamiento,
hemos formado a 19 personas de nuestra plantilla en
dotarles de las capacidades y competencia necesaria
para saber actuar en caso de que se produzca un
incidente cardiaco, poder utilizar el equipamiento y
realizar las labores de reanimacion que pueden
ayudar a salvar la vida.
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EJE ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION .

3.3 SEGURIDAD Y SALUD

Validacion del proyecto e-Start

Una vez finalizado el proyecto e-Start iniciado en el
aflo 2019 con la actualizaciéon de toda la
documentacion realizada con la gestion de las
emergencias, se revisaron y actualizaron todas las
fichas de seguridad y el plan de Emergencias, se
debia disponer de una validacion para asegurar su
correcta implantacién 'y adecuacién a las
necesidades y posibles situaciones adversas que
surgieran en un entorno simulado.

En este aflo 2021, se ha validado el proyecto
mediante la planificacion de un simulacro de que
permite comprobar de manera real la adecuacion de
lo previsto en el plan de emergencias a las
necesidades existentes y para introducir mejoras
tanto en los procedimientos establecidos como en los
medios e instalaciones. Los objetivos previstos en la
ejecucion del simulacro son la verificacién vy
comprobacion de:

1) La eficacia de la organizacion de respuesta ante
una emergencia.

2) La capacitacion del personal adscrito a la
organizacion de respuesta.

3) El entrenamiento de todo el personal de la
actividad en la respuesta frente a una emergencia.

4) La suficiencia e idoneidad de los medios y recursos
asignados.

Los simulacros tienen una gran importancia para
conseguir una buena formacidén en situaciones de
emergencia y prevencién, asi como para conocer las
capacidades de reaccion y actuacion, de este modo
podemos comprobar el grado de capacitacion y
formacion conseguido en las personas, la eficacia de
los medios técnicos y recursos disponibles, verificar
el tiempo de respuesta y la coordinacién de los
equipos internos.

Y

Formacién en Seguridad

Para nuestra empresa, la seguridad de las personas
es una cuestién troncal, por ello, realizamos
formaciones continuas en materia de seguridad.

El 84,37% de nuestra plantilla ha participado en este
aflo en la formacién sobre el Plan de emergencias. Se
han impartido una tipologia variada de formacién.

Tipo Accién Formativa
.. - Liderazgo en Seguridad y Salud
Gestion ;
+ Recurso preventivo
+ Trabajos en alturas.
Seguridad - Capacitaciones puente grua, carretillero.

- Atmdsferas explosivas.
+ Mercancfas peligrosas.

- Riesgos psicosociales.
Salud Laboral 165605 psicosod
- Taller psicosocial.

Proyecto Silice

Este proyecto se enmarca en el objetivo de Empresa
segura y tiene como objetivo minimizar al maximo la
exposicion de los trabajadores a Silice cristalino
respirable en los puestos de trabajo. Para ello el
proyecto se inicié con una toma de muestras tanto de
personas como ambientales para determinar los
niveles de exposicion a la cristobalita.

- Toma de muestra, 47 personas en diversos puestos.
- 3 Tomas de muestra ambiental.
- 13 muestras de materia prima.

En ellas, tan sélo una muestra contiene Cristobalita.
Sin embargo, hemos comenzado un proyecto de
identificacion de las mejoras en los puestos de
trabajo para minimizar la exposicion a particulas y
humos en suspension por parte de los trabajadores
de planta.

Durante el afio 2021 se han realizado la siguientes
actividades en el proyecto:

- Estudio general de riesgos, incluyendo mediciones
reglamentarias procesadas por el Servicio de
prevencion ajeno.

- Impartida formacion especifica.
- Implantacién EPR.

« Pruebas de mejora para las zonas de la rebarba y
cucharas.

- Recomendaciones generales de mejora técnica en
las zonas de produccion y zonas auxiliares.
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SENSIBILIZACION SOBRE EL APOYO SOCIAL .

3.3 SEGURIDAD Y SALUD

Y

p -

Evaluacion Psicosocial a toda la plantilla

Con esta evaluacion, la plantilla tiene la oportunidad
para expresar su percepcion respecto a varios
aspectos organizativos y de su puesto de trabajo, es
una oportunidad para contribuir en la mejora de
todos ellos. Se ha llevado a cabo en colaboracion
con el Servicio de prevencion MAZ y con la
metodologia del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Se ha invitado a participar de forma voluntaria a toda
la plantilla y se le ha consultado sobre los diversos
factores que pueden tener influencia psicosocial:

a) El Tiempo de trabajo: evaluando su adecuacion
comparativa del tiempo de trabajo y tiempo de ocio,
considerando trabajo en fines de semana y festivos,
descanso semanal, y Compatibilidad vida laboral-vida
social.

b) Autonomia: capacidad y posibilidad individual del
trabajador para gestionar y tomar decisiones tanto
sobre aspectos de la estructuracion y actividad
laboral temporal como sobre cuestiones de
procedimiento y organizacion del trabajo.

c) Carga de trabajo: nivel de demanda de trabajo a la
que el trabajador ha de hacer frente, es decir, el
grado de movilizacion requerido para resolver lo que
exige la actividad laboral, con independencia de la
naturaleza de la carga de trabajo (cognitiva,
emocional). Se entiende que la carga de trabajo es
elevada cuando hay mucha carga (componente
cuantitativo) y es dificil (componente cualitativo).

d) Demanda psicoldgica: Las exigencias cognitivas
vienen definidas por el grado de presidon o
movilizacion y de esfuerzo intelectual al que debe
hacer frente el trabajador.

e) Variedad: contenido de trabajo: la sensacién de
que el trabajo tiene un significado y utilidad en si
mismo, para el trabajador, siendo, ademas,
reconocido y apreciado y ofertando al trabajador un
sentido mas allda de las contraprestaciones
econdmicas.

f) Supervision participacion: la supervision se refiere
a la valoracion que el trabajador hace del nivel de
control que sus superiores inmediatos ejercen sobre

Empresa saludable. A través de la promocidon de buenos habitos saludables en
toda la plantilla para apoyar y contribuir a mejorar su salud.

aspectos diversos de la ejecucidon del trabajo. La
participacion explora los distintos niveles de
implicacion, intervencion y colaboracion que el
trabajador mantiene con distintos aspectos de su
trabajo y de la organizacidn.

g) Interés por el trabajador: hace referencia al grado
en que la empresa muestra una preocupacion de
caracter personal y a largo plazo por el trabajador.

h) Desempefio del ROL: considera los problemas que
pueden derivarse del rol laboral y organizacional
otorgado a cada trabajador.

i) Relaciones y apoyo social: este factor se refiere a
aquellos aspectos de las condiciones de trabajo que
se derivan de las relaciones que se establecen entre
las personas en los entornos de trabajo.

El estudio se ha efectuado sobre una muestra de
N=81 de un total de 85 trabajadores, lo que supone
una participacion en el estudio del 95,29 %.

Grupos de evaluacién Muestra Poblacién %

OFICINAS 22 | 24 | 92%
TERMINACION 17 20 | 85%
MOLDEO 24 | 25 | 96%
FUSION 9 7 [129%
MANTENIMIENTO / MECANIZACION| 9 9 | 100%

Los resultados muestran que no  existe
discriminacion, situaciones de abuso o violencia o
acoso y que la calidad de las relaciones humanas es
buena. No se aprecia una presion excesiva en los
puestos de trabajo que les pueda ocasionar estrés o
situaciones de conflicto. Esta evaluacion ha puesto
de manifiesto algunas mejoras que vamos a realizar
en cuanto a que puede resultar interesante
sensibilizar a todos los miembros de la organizacion
sobre la importancia del apoyo social entre los
trabajadores, incluso dotarles de determinadas
estrategias que les permitan establecer mejores
relaciones entre ellos; dado que estd demostrado
que un efectivo apoyo entre los miembros de la
organizacion es un importante mitigador del estrés y
de insatisfaccion en el trabajo.
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3.3 SEGURIDAD Y SALUD

Instalacion de un sistema de purificacién de aire

Nuestra actividad genera humos y polvo que pueden
ser molestos para las personas afectdndoles de
forma negativa. En Ebroacero hemos sido sensibles a
esta situacion y por ellos hemos instalado un sistema
de purificacion de aire para minimizar el humo visible
en el aire, los olores, asi como la poblacién
microbiana.

De esta forma nos ayuda también a generar un
ambiente saludable de trabajo libre de carga virica
que ayude al mantenimiento de la salud de la
plantilla.

20 watts 13 libras
120/220 VAC, .
7 kilos

50/60 HZ

g

24 X24 X5 PULG

60 X 60 X
12 CMS

Otras actuaciones en el marco de Empresa saludable:

Espacios de aseo confortables

Con depdsitos con retorno de agua de modo que se
garantiza un suministro instantdneo del agua calien-
te a las personas, y sistemas de taquillas personali-
zadas.

Espacios de ocio confortables

El espacio del comedor renovado, aulas para la
formacion y biblioteca donde poder disfrutar de un
espacio en calma.

Dieta saludable y consumo de agua

Acciones de sensibilizacion de las personas para
transmitir los beneficios de la dieta saludable y
consumo de agua. A través de la Fundacion Mapfre
se ha realizado una accidon de sensibilizacién para
toda la plantilla.
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3.4 ESPECIAL COVID

Mantenemos una serie de actuaciones en apoyo a
minimizar el riesgo de contagio del virus Sars Cov2y
de las siguientes variantes que puedan generarse, y
de forma generalizada a evitar la transmision de virus
por via aérea:

« Teletrabajo: se ha realizado la inversidon para
adaptar nuestros sistemas a la posibilidad de trabajar
en remoto, asi mismo se facilitan ordenadores
portatiles para quienes no dispongan en sus
diomicilios.

- Espacios de trabajo con divisiones y distancia de
seguridad entre puestos con mamparas se elimina o
minimiza el riesgo de contagio. ebroacero

« Protocolos especificos anti Covid. Se han
redactado unos protocolos especificos que se han
comunicado a toda la plantilla para regular los flujos
de personas, recordarles las precauciones a tomar y
tener en cuenta.

« Compra de material anti Covid, como mascarillas y
gel hidroalcohdlico. Se han habilitado varios puntos
dentro de la empresa para colocar dosificadores de
gel y mascarillas a la disposicion de los trabajadores.

- Toma de Temperatura. Se establece un protocolo
de toma de temperatura de todas las personas a la
entrada de la empresa como medida preventiva para
identificar casos potenciales.

- Planificacion de los cambios de turno, de forma que
se minimice la presencia de personas en los
vestuarios, y exista una excesiva carga de afluencia.

. Colocacion de diversas estaciones, desinfectante
para manos en zonas comunes .

- Limitacion del aforo en la zona de comedor, y
planificacion de turnos de comida para evitar exceso
de personas en la zona del comedor.

« Contratacion externa de una desinfeccidn periddica
de las instalaciones a la la empresa externa
DESINFECCIONES AEROSOL.

- Sistema de purificacidén de aire de probada eficacia
contra el virus Sars Cov 2.

- Sala de videoconferencias.

Todas estas medidas estdn basadas en las guias y
protocolos sanitarios y de buenas practicas que nos
han facilitado las autoridades sanitarias y nuestro
servicio de Seguridad y salud laboral. Estamos muy
satisfechos con los resultados ya que podemos
asegurar que no hemos tenido ningun contagio
interno.
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NUESTRA INVERSION EN LAS PERSONAS

3.5 INDICADORES CLAVE PERSONAS

2019

N° Total de empleados.

% Hombres.

% Mujeres.

Absentismo. (% dias perdidos respecto al total de dias de trabajo previstos)

4,33%

% De em pleados cubiertos. (Por acuerdos de negociacién colectiva)

Relacion entre el salario base
y la retribuciéon media.

N° empleados que tuvieron derecho a
un permiso por maternidad o paternidad.

% De plantilla con jornada flexible.

N° personas con jornada flexible.

Inversion en formacion anual. (Horas)

Segmentacion formacion a técnicos

Segmentacion formacion a personal administrativo

Segmentacion formacion a personal de planta

% De trabajadores de la plantilla que tiene representacion

(En los comités formales de Seguridad y salud)

N° total de accidentes (con lesiones)

N° total de bajas (por enfermedad profesional y enfermedad comdn)

N° de dias no trabajados (por accidentes o enfermedades profesionales)

N° de victimas mortales

2020
94
93%
7%
3,86%
100%
43%
-3%

803

803
100
13
31
700

2021
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SOCIAL

Impacto social
Proyectos sociales

Indicadores clave SOCIAL
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MEJORAMOS LA EMPLEABILIDAD

441 IMPACTO SOCIAL

El impacto Social que tienen nuestras actuaciones en importante dentro de nuestro entorno. Somos una empresa con
una trayectoria superior a 50 afios, con una estrategia de crecimiento y de ofrecer un futuro estable a nuestra plantilla.

Nuestro impacto Social lo valoramos en diversos ejes:

- Generar empleo estable y de calidad: tenemos una platilla compuesta por 96 personas de las cuales el 93% son
contrataciones estables. Esta estabilidad es importante para nuestra plantilla porque le permite tener planes a largo
plazo para su vida personal. El impacto cuantitativo se puede cuantificar a través del importe de los salarios y
cotizaciones sociales.

- Generar riqueza interna: a través de nuestro compromiso con la compra a proveedores locales en todas los servicios
y productos que es posible. En el aflo 2021 el 44% del total de nuestro volumen de compras es a proveedor local. El
impacto cuantitativo se puede cuantificar a través del importe de dichas compras.

- Traer riqueza del exterior: nuestro desarrollo internacional, hace que traigamos riqueza del exterior a nuestra region,
que se valora en el 55% de nuestras Ventas. El impacto cuantitativo se puede cuantificar a través del importe de dichas
ventas.

« Contribuir con la Sociedad: con nuestro apoyo a las organizaciones sociales para que puedan llevar a cabo su labor
social, colaboramos histéricamente con organizaciones con las que nos une el compromiso de ayuda a los necesitados
y personas con dificultades. El impacto cuantitativo se puede cuantificar a través del importe de dichas contribuciones.

COMPRA

A PROVEEDOR
LOCAL
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COMPROMETIDOS CON EL ENTORNO o

4.2 PROYECTOS SOCIALES

Empresa comprometida. Con la sociedad en general y nuestro entorno mas
proximo en particular, realizando acciones e iniciativas que tengan un impacto
positivo y aporten beneficios a la calidad de vida.

Nuestros proyectos sociales deben apoyar los
objetivos del Plan de Responsabilidad social, por
tanto, impactan de forma transversal a impulsar
nuestros compromisos en cada uno de los ambitos.

Convenio de colaboracién, Fundacién Adecco

En octubre del 2021 se ha formalizado un convenio
de colaboracion entre Ebroacero y la Fundacion
Adecco, con el objetivo de apoyar la integracion
laboral de las personas con discapacidad a través de
una campafa de sensibilizacion que llevara a cabo
Fundacién Adecco, aprovechando la conmemoracion
del dia internacional de la discapacidad.

Nuestra aportacion a la Fundacion Lacus

Nuestro objetivo es ayudarles a descubrir y potenciar
sus capacidades, que son muchas, a superar y
compensar las dificultades, limitaciones y desanimos
que puedan presentar mediante una atencion
personalizada. Porque todos tienen derecho a
desarrollar al maximo su potencialidad, respetando
su dignidad, prepararlos para una autonomia de vida
real que les permita ser corresponsables con la
sociedad.

Nuestra aportacion en Aspanoa

En apoyo a su mision de atencién a los nifios con
cancer de Aragon y apoyo a sus familias e impulso la
investigacion contra el cancer infantii en la
Comunidad.

Colaboracién con la Asociacion de pintores boca pie

En apoyo a su misién de ayudar a personas con
discapacidad fisica que no pueden utilizar sus manos
y pintan con la boca o con el pie, tanto a nivel
econdmico, permitiéndoles una retribucion
econémica de su propio esfuerzo como el
reconocimiento a su afan de superacion que les
anima a superarse dia a dia y les hace sentir
orgullosos de vivir de su trabajo.

Aportacion a libro catdlogo, Jestiis Monge

En apoyo y promocidn de los artistas locales.
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A FAVOR DE LA COMUNIDAD 5 S

4.2 PROYECTOS SOCIALES

Apoyo al Bosque de los zaragozanos

El Bosque de los Zaragozanos es una gran iniciativa
colaborativa por la sostenibilidad que tiene por
objetivo, a lo largo de los proximos afios, modificar la
ciudad y su entorno para crear nuevos espacios
verdes y mejorar la salud de los habitantes de
Zaragoza. Se prevé la plantacion de 700.000 nuevos
arboles y vegetacion, de especies diversas acordes
con los diferentes espacios para favorecer la
biodiversidad.

Aportacion a la hermandad de Sangre de Cristo
En apoyo a su mision de atencion a los necesitados y
desfavorecidos.

Aportacion al Comedor del Carmen

Dan atencion y comida a personas carentes de
recursos econdmicos suficientes para cubrir sus
necesidades primarias de alimentacion.

4.3 INDICADORES CLAVE SOCIAL

2019 2020 2021

Evolucion del empleo

O
N

% trabajadores con contrato estable

Volumen de compra a proveedores locales 0%

N° de proyectos sociales

Inversion en proyectos o acciones sociales

Valor monetario de multas y/o sanciones

N° de incidencias detectadas

N° de eventos de comunicacion y buenas practicas

Horas destinadas a la comunicacién y buenas practicas

N
(@)

EBROACERO, RESPONSABILIDAD SOCIAL 2021 - 39



AMBIENTAL

Gestién Ambiental
Estrategia frente al cambio climatico

Indicadores clave AMBIENTAL
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PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 12
co

51 GESTION AMBIENTAL

Ebroacero es una fundicion y como empresa clasificada estd sometida a Autorizacion Ambiental Integrada que
disponemos desde el afio 2007 y desde el afio 2015 nos autorizan ser gestores de residuos. La ultima Autorizacion
vigente es del afilo 2017 que se actualiza por la modificacion de los focos de emisién.

Nuestra actividad genera un impacto ambiental en cuanto a:

- Emisiones a la Atmosfera: procedentes principalmente de los hornos de tratamiento y de fusion ademas de otras
fuentes de emisiones como granalladoras, y recuperadora de arena. Todos los focos de emision tienen definidos unos
Iimites criticos establecido en la AAIA. Ademas, tenemos otras emisiones a la atmdsfera inherentes a la actividad
debido a los transportes, pernoctas y consumo de luz de las instalaciones.

- Generacion de residuos: somos generadores de residuos peligrosos y no peligroso, nos aplica la Ley 22/2011 de Julio
sobre residuos y suelos, tanto en el almacenamiento interno como en su entrega a gestor autorizado. Somos pequefios
productores de residuos peligrosos y estamos inscritos como Productores de residuos no peligrosos. Nuestro principal
residuo son las arenas.

« Consumo de recursos y materias primas: nuestra actividad tiene como principal materia prima el hierro y acero
procedentes al 100% del reciclado, por tanto, nuestro impacto de consumos se centra en el consumo de energia
durante los procesos de produccidn.

- Impacto ambiental exterior. Debido fundamentalmente a la cercania con las viviendas, tenemos un impacto tanto
visual como de ruidos y posibles humos.

De todos los impactos sujetos a Autorizacion Ambiental integrada se cuenta con un Plan de control que establece a
nivel interno las inspecciones y mediciones que debemos realizar y a nivel externo, los controles inspecciones y
ensayos que nos deben realizar los organismos de control y seguimiento.

De toda la actividad de impacto ambiental se llevan los libros registro correspondiente que estdn a disposicion de las
autoridades competentes para demostrar el cumplimiento de todos los requisitos ambientales a nivel legal en linea con
los objetivos asociados a Empresa comprometida y Empresa circular.
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NUESTRO COMPROMISO CIRCULAR

4.2 ESTRATEGIA FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO

Durante el afio 2020 hicimos la primera Memoria de
sostenibilidad y nuestro Primer Plan RSC con
horizonte 2021/22 en el cual teniamos el objetivo
especifico de “Desarrollar la sostenibilidad y el
cuidado con el medioambiente”, este objetivo se
superd y en vista de los proyectos llevado a cabo, y
de los resultados obtenidos, en el actual Plan de
responsabilidad social para el ciclo 2022/2023
hemos definido como objetivo “Desarrollar la
circularidad”. Nuestro enfoque ante el cambio
climatico es desarrollar la circularidad en nuestro
modelo de operaciones.

Segun la Fundacion Ellen MacArthur, entidad lider
mundial en este tema, “En una economia circular, el
valor de los productos y materiales se mantiene
durante el mayor tiempo posible; los residuos y el uso
de recursos se reducen al minimo, y los recursos se
conservan dentro de la economia, y cuando un
producto ha llegado al final de su vida Util, se recicla
con el fin de volverlos a utilizar repetidamente y
seguir creando valor”.

En Ebroacero, desarrollamos la circularidad a través:

- Aplicar la estrategia de las 7R en nuestro proceso
productivo: redisefiar, reducir, reutilizar, reparar,
renovar, reciclar y recuperar.

. Participamos en proyectos de innovaciéon en
colaboracion con otras empresas y organismos con
los que establecemos alianzas para incorporar la
circularidad en nuestras operaciones y cadena de
suministro.

« Asuncién de compromisos publicos que fomenten
impulsen y favorezcan el cambio de un modelo de
economia lineal a un modelo circular.

Industria

Fundicién

Gestor de
residuos

*‘- —

Empresa sostenible y circular. Con el desarrollo de la circularidad en todas
nuestra operaciones en las que tengamos capacidad de influencia y participar
en proyectos conjuntos con aliados en la economia circular.

Estrategia 7R

& REDISENAR

RECIC REDUCIR

(sl

RECUPERAR REUTILIZAR

RENOVAR REPARAR

+ Redisefiar: el disefio de nuestros procesos
productivos esta orientado a minimizar el impacto
ambiental. Nuestro sistema de gestion ambiental
contempla una evaluacién de los aspectos
ambientales considerando la perspectiva del ciclo de
vida de los productos, y de los impactos ambientales
derivados.

« Reducir: nuestros procesos productivos son
térmicos, por tanto, el consumo de energia es uno de
los principales aspectos ambientales que se deben
tener en cuenta. De forma continua realizamos
proyectos e inversiones orientados a minimizar el
CONsumo y en consecuencia, las emisiones de los
gases de efecto invernadero. Ademas del consumo
energético, llevamos a cabo una labor continua para
minimizar el consumo de los recursos naturales que
no son tan relevantes como la energia en cantidad,
pero si que son relevantes en cuanto a la transmitir
nuestros compromisos.

« Reutilizar: aplicamos la Recuperacién vy
Regeneracion durante el proceso productivo tanto de
materias primas, como de materias auxiliares,
orientado a minimizar el consumo y los residuos. Para
ello, disponemos de un equipo técnico de muy alta
cualificacion y experiencia que conoce
perfectamente la cadena de valor en su globalidad,
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ESTRATEGIA DE LAS 7-R

4.2 ESTRATEGIA FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO

los procesos de produccion de la planta, las mejores
técnicas disponibles para el sector de la fundicidn
(documento BREF), y las novedades tecnoldgicas e
innovaciones que se pueden integrar.

- Reparar y renovar: alagar la vida util de los equipos
a través del mantenimiento preventivo y la
reparacion. Disponemos de un Plan de
mantenimiento anual que define de acuerdo con la
informacion aportada por el fabricante y nuestra
experiencia las operaciones de mantenimiento
preventivo que se deben realizar a los equipos, para
asegurar que estan en optimo estado de uso y evitar
potenciales averias. Dentro de ese programa de
mantenimiento preventivo, todos los afios se realiza
una parada de la planta durante 15 dias en la que se
aprovecha para una puesta a punto general.

« Reciclar y Recuperar: de forma continua apostamos
por la recuperacion de parte de los residuos para
integrarlos de nuevos en el proceso productivo,
como la recuperacién de arenas, asi como en la
recuperacion de los residuos como posible materia
prima o material auxiliar en otro proceso productivo,
en este sentido estamos inmersos en varios
proyectos con otras industrias que pueden ser
susceptibles de éxito.

Iniciativas 2021, de la estrategia 7R:

« Acuerdo para instalar en 2022 la primera fase de
186,84kWp de placas solares fotovoltaicas para
reducir el consumo de recursos naturales no
renovables.

solarfam®

- Mantener el cdlculo anual de la huella de Carbono
como indicador clave que nos permite evaluar el
grado de reduccidn del impacto ambiental producido
por los gases de efecto invernadero.
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- Circularidad en pafos y mantas de limpieza: En el
aflo 2021 se ha puesto en marcha una nueva
iniciativa para la eliminacion del residuo de los trapos
y mantas contaminadas con la sustitucion de la
compra de pafios para la limpieza por un sistema de
pago por uso con el fabricante de pafios MEWA TEX.
Al introducir este iniciativa circular vamos a eliminar el
residuo de los pafios de limpieza y las mantas
absorbentes, aproximadamente 1 Tonelada anual.

El dibujo muestra el sistema circular de los pafios de
limpieza y mantas absorbentes:
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Proyectos de innovacion
Circularidad de las Arenas y Escorias de Fundicion

El objetivo del proyecto es poder transformar las
arenas de moldeo y las escorias de la fundicién, de
residuo a subproducto ajustdandonos a su definicion
“Sustancia u objeto, resultante de un proceso de
produccion, cuya finalidad primaria no sea la
produccion de esa sustancia u objeto y cumpla con
las definiciones enmarcadas de la normativa vigente
en materia de residuos” y poder encontrar otra
industria o sector para el cual pueda ser una materia
prima.

En la busqueda de esta simbiosis surge el proyecto
en colaboracion con CEMEX. El proyecto esta en
plena fase de desarrollo, desde el afio 2020 se estan
llevando parte de las arenas de moldeo para
introducirlas como materia primas y desde finales del
aflo 2021 han comenzado las pruebas para
incorporar las escorias de fundicion.

Este proyecto se enmarca en la Estrategia Espafiola
de Economia Circular, dentro de su Politica industrial
de desarrollar la Simbiosis industrial como estrategia
empresarial y conectar varias industrias con objeto
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EBROACERO “HOME MADE”

4.2 ESTRATEGIA FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO

de reducir la necesidad de materias primas virgenes
y la eliminacion de residuos, cerrando asi el circuito
del material, una caracteristica fundamental de la
economia circular y un motor para el crecimiento
verde y soluciones eco-innovadoras.

Mejora de la eficiencia en los hornos de
tratamientos térmicos.

El objetivo del proyecto es doble, por un lado, mejorar
la eficiencia del horno y con ello aminorar el consumo
de gas y las emisiones de efecto invernadero
asociadas (vinculada con el alcance 1), en segundo
lugar, asegurar un gradiente térmico uniforme, y asi
evitar las tensiones del material, y por ende fallos de
calidad y producto no conforme. Para este proyecto
se contd con el apoyo de CIRCE, con el estudio
técnico y anadlisis de mejora de eficiencia vy
distribuciéon de la temperatura en el Horno de
tratamiento 2 previo y posterior a la ejecucion de las
obras del cambio refractario en el Horno 2.

Las conclusiones del estudio sobre la inversiéon se
citan a continuacion:

« Reduccion de las pérdidas térmicas, a través de las
paredes del horno logrando asi una mayor eficiencia
energética y por ende un gran ahorro en el consumo
de combustible y la emision de contaminantes a la
atmosfera, contribuyendo a una operacidon mas
econdémica y limpia.

« Distribucion de temperaturas y homogeneizacion
del horno que favorece correcto calentamiento del
acero, de acuerdo con las buenas prdacticas
recomendadas para el tratamiento térmico de
aceros”.

- El ahorro asociado a esta intervencion se prevé de
29,4 toneladas de consumo de gas natural y 86,44
toneladas de CO2 emitidas a la Atmdsfera.

Compromisos publicos
Ebroacero “Home Made”

Dentro de nuestro compromiso publico #PorEIClima
en el marco de las 101 iniciativas presentadas por
empresas hemos presentado nuestra iniciativa
“Home Made”.

La iniciativa “HomeMade” que se centra en la
internalizacion de la totalidad del proceso de
granallado, con un equipo de Ultima tecnologia que
aporta mejoras en el proceso logistico evitando el
transporte a proveedores externos. Al eliminar el
transporte, evitamos el consumo de combustibles
fosiles y las emisiones de efecto invernadero.

iSOMOS GANDIDATOS!

1101

Al integrar este proceso, mejoramos la eficiencia en
la logistica interna y la eficiencia del proceso, con
menor cantidad de residuos. La integracion de la
ultima tecnologia de granallado supone ademas
reducir la peligrosidad del residuo generado al
contener menor cantidad de cristobalita. Los
beneficios de esta iniciativa son muiltiples:

+ Respetamos el medioambiente gestionando de
manera mas eficiente los residuos provenientes de
la limpieza de piezas fundidas (polvo y arena).
Reducimos el impacto medioambiental de nuestra
actividad al reducir la huella de carbono con la
eliminacion de wuna cantidad importante de
transportes a otras empresas.

+ Mejoramos la salud de nuestros empleados
minimizando la exposiciéon al polvo y arena del
proceso de limpieza/granallado con los nuevos
sistemas de estanqueidad de la maquina.

« Provocamos una disminucidon de riesgos laborales
al mejorar la seguridad de nuestro equipo, en el paso
de las piezas de gran tonelaje desde la nave de
moldeo a la nave de oxicorte y granallado.

« Incrementamos la competitividad al mejorar la
agilidad de los procesos y poder ajustar los plazos de
entrega, elemento clave para las grandes ingenierias
del mundo offshore.
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REDUCCION DE NUESTRAS CIFRAS

3.5 INDICADORES CLAVE AMBIENTAL

2019 2020 2021
% MP Procedente de reciclado 97,95
Consumo de gas (Kw/Kg pieza fundicion) 3,88
Consumo eléctrico (Kw/Kg pieza fundicion) 2,12
Consumo papel (Ud. paquetes) 200 205
indice desempefio ambiental proveedores 51 4,8
% Compra a proveedor local 50%
Residuo Paflos y mantas (kg)/kg pieza fundicidn 0,93
Total Residuos no peligrosos (kg)/kg pieza fundicion 7,21
Emisiones directas de GEIS (1+2) ton CO2 eq. 1070
N° de proyectos asociados a circularidad 1
% Producto vendido reciclable - 100%
N° de comunicados externos relevantes en el “ 0
dmbito ambiental (denuncias, requerimientos, etc,)

1l
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PROTENCIANDO NUESTRO CARACTER SOSTENIBLE

61 NUESTRO COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Desde Ebroacero nos hemos comprometido con la integracion en este afilo 2021 de los ODS en nuestro Plan de
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a DE DESARROLLO
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De los 17 objetivos de desarrollo sostenible hemos identificado aquellos sobre los que nuestras actuaciones han tenido

un impacto positivo.

Garantizar el acceso
a una energia asequible, fiable,
sostenible y moderna para todos.

Lograr la igualdad de
género y empoderar a
todas las mujeres y las nifias.

3 Vhoeme

e

Garantizar una vida sana
y promover el bienestar
de todos a todas las edades.
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Promover el crecimiento

econémico sostenido, inclusivo
y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente.

Garantizar modalidades de
consumo y produccion
sostenibles.

Fortalecer los medios de
implementacion y revitalizar
la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible.




ENRIQUECEMOS NUESTRA COMUNIDAD

61 NUESTRO COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

SALUD
Y BIENESTAR

o

Garantizar una vida sana y promover
el bienestar de todos a todas las edades

Meta

3.9 Para 2030, reducir sustancialmente el nimero
de muertes y enfermedades producidas por
productos quimicos peligrosos y la contaminacion del
aire, el agua y el suelo.

IGUALDAD
DE GENERO

Acciones de impacto
- Check list de seguridad personalizadas por seccidn
- Formacion continua en seguridad

- Adquisicion de equipos autonomos a motor para las
secciones donde se generan particular

. Sistema de Monebular montado en la grda de 50TN
- Cerramiento entre nave de oxicorte y soldadura

- Validacidn proyecto e-Start

- Proyecto Silice

- Evaluacion Riesgos Psicosociales

- Espacio cardio protegido

- Sistema de purificacion de aire

- Desinfeccidn de espacios de oficina y comunes

Lograr la igualdad de género y
empoderar a todas las mujeres y las nifias

Meta

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las
mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo
a todos los niveles decisorios en la vida politica,
econdmica y publica.

Acciones de impacto

« Comprension del consejo de Administracion. 40 %
de presencia femenina

- Plan de Igualdad

- Auditoria retributiva.

- Sistema de retribucidn igualitaria
« Plan de formacidén continua

- Media de los salarios de las trabajadoras esta por
encima de la media de global de la plantilla.
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CUIDAMOS NUESTRO ENTORNO

61 NUESTRO COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Meta

7.3 De aqui a 2030, duplicar la tasa mundial de
mejora de la eficiencia energética.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

Acciones de impacto

» Proyecto para mejorar el rendimiento de los hornos
de tratamiento.

- Proyecto de mejora de la eficiencia energética en las
oficinas, y minimizar el consumo energético.

. Célculo de la Huella de carbono.

- Colocacion placas solares

Promover el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todos

Meta

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las
personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor.

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un
entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos
los trabajadores, incluidos los trabajadores
migrantes, en particular las mujeres migrantes y las
personas con empleos precarios.

Acciones de impacto

. Estabilidad en la contratacion. 94% de contratos
estables.

. Sistema de retribucion equitativo e igualitario entre
hombres y mujeres

- Diversidad de la plantilla.
- Contratacion de una persona con discapacidad
- Colaboracion Fundacion Adecco “Vulnerables”

- Colaboracion Fundacion Lacus
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EL ACERO SOSTENIBLE, NUESTRA RAZON DE SER

641 NUESTRO COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

-I PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

Garantizar modalidades de
consumo y produccion sostenibles

Meta

12.2 De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el
uso eficiente de los recursos naturales.

12.5 De aqui a 2030, reducir considerablemente la
dgeneracion de desechos mediante actividades de
prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion.

1 7 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Acciones de impacto
« Proyecto RICCO, reduccién consumo de papel

- Proyecto de mejora de la eficiencia energética en las
oficinas, y minimizar el consumo energético

- Inversion para la reduccién de consumo de e agua
caliente en vestuarios.

- Estrategia 7R
- Proyecto de mejora de eficiencia de los hornos
« Proyecto de circularidad de pafios y mantas

« Proyectos de circularidad de arenas y escorias de
fundicién

« Ebroacero “Home made”

« Acciones de gestion de residuos

Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar
la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible

Meta

17147 Fomentar y promover la constitucion de
alianzas eficaces en las esferas publica,
publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando
la experiencia y las estrategias de obtencidon de
recursos de las alianzas.

Acciones de impacto

- Alianzas con Asociacionismo

« Club Céamara

« Plan RSA Gobierno Aragdn

- Adhesidn iniciativas #porelclima
« Alianzas sociales

- Alianzas privadas
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